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	OKUL/KURUMLAR İÇİN STRATEJİK PLANI


AÇIKLAMALAR:

1-  Okul ve kurumların 2015-2019 yıllarını kapsayacak olan stratejik planlarını hazırlama sürecinde, kendilerine yardımcı olacağını düşünerek hazırladığımız bu taslak, örnek niteliği taşımaktadır.

2-  Taslakta genel hatlarıyla stratejik plan adımları ile ilgili olarak örnek tablo ve bilgilere yer verilmiş olup;  okul/kurumlar için kesin bir çerçeve çizilmemiştir. Okul/kurum, taslağı kendi yapısına uygun hale dönüştürmek için ekleme-değişiklik yapabilir, görsellerle destekleyebilir ve özgün bir yapıya bürüyebilir. 
3- Taslakta kırmızı renkli yazılar ve konuşma balonları, o bölümle ilgili kısa bilgiler içermektedir. Planlama sürecinde bu açıklamaları dikkate almanız tavsiye edilir. Stratejik Planın tamamlanmasının ardından bu açıklamaları silmeyi unutmayınız.

T.C.

ŞABANÖZÜ KAYMAKAMLIĞI
Şabanözü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Şabanözü Çok Programlı Anadolu Lisesi
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(Okul/Kurumun Fotoğrafı)



ŞABANÖZÜ ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ
 2015-2019 STRATEJİK PLANI
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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                           Mustafa Kemal ATATÜRK





ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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ÖĞRETMEN MARŞI

Alnımızda bilgilerden bir çelenk,
Nura doğru can atan Türk genciyiz.
Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;
Korku bilmez soyumuz.


Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.

Candan açtık cehle karşı bir savaş,
Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!
Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;
Durma durma koş.

Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.

İsmail Hikmet ERTAYLAN
SUNUŞ
                      Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

Şabanözü Çok Programlı Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

Şabanözü Çok Programlı Anadolu Lisesi stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Şabanözü Çok Programlı Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

Hidayet ÇINAR

Okul Müdür V.

GİRİŞ
Okul Müdürlüğü tarafından, 29 Eylül 2014 tarihinde oluşturulan “Stratejik Planlama Kurulu” 29 Eylül 2014 tarihinde ilk toplantısını yaparak 2014 - 2015 zaman dilimini kapsayan stratejik planın oluşturulması sürecini başlatmıştır. Kurul, kendi içinden Müdür Yardımcısı Ahmet BOZDEMİR başkanlığında, planlama ekibi oluşturarak, bu ekibi teknik çalışmaları yapmakla görevlendirmiştir. Stratejik Planlama Ekibi ilk etapta okulumuzun mevcut durumunu tespit ederek öncelikleri belirlemiştir. Değerlerimiz, misyonumuz ve vizyonumuza göre mevcut durumumuz da dikkate alınarak stratejik amaç ve bunlara bağlı hedefler belirlenmiştir. Bu amaç ve hedefler belirlenirken, paydaşlarımızın beklentileri, güçlü yönlerimiz ve fırsatlarımızla muhtemel imkanlarımız, misyon ve vizyonumuz birlikte değerlendirilmiştir.

Bilindiği gibi bu plan 2015-2019 yıllarında uygulanmaya başlanacaktır. Planın mutlaka aksayan ya da eksik yönleri olacaktır. Bu aksayan ya da eksik yönler, her eğitim öğretim yılında değerlendirilerek ek önlemler alınacaktır. Planın başarılı olması bütün paydaşlarımızın bu planın gerekliliğine inanması, planı benimsemesi ve planın uygulanmasına katkıda bulunmasıyla mümkün olacaktır. 

Belirlenen hedefleri gerçekleştirmek için kurulacak olan çalışma gruplarının performansları, bu planın genel performansını ortaya koyacaktır. Stratejik planla ilgili olarak, MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 09.02.2010 tarih ve … 06-924 sayılı yazı emirleri ekinde gönderilen “stratejik Planlama Süreci İş Takvimi” kapsamında iş ve işlemler tamamlanacaktır. 

Şabanözü Çok Programlı Anadolu Lisesi
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Kurumumuzu misyon, vizyon ve ilkeler çerçevesinde ve daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak gayretiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır




1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	Bu stratejik plan dokümanı Şabanözü Çok Programlı Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	2010/14 Sayılı Genelge 

	5
	2014–2019 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	6
	2014–2019 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	7
	2014–2019 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	8
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	9
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	10
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	11
	Milli Eğitim Şura Kararları

	12
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	13
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	14
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	15
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	16
	Diğer Kaynaklar


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Hidayet ÇINAR
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Ahmet BOZDEMİR
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI / MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Osman İNCE
	ÖĞRETMEN

	4
	Nurhayat BATI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Ömer YOLDAŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Ahmet BOZDEMİR
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Ezgi Gül TATAR
	ÖĞRETMEN

	3
	Osman İNCE
	ÖĞRETMEN

	4
	Ferdağ KAYA
	ÖĞRETMEN

	7
	Nurhayat BATI
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	Ömer YOLDAŞ
	GÖNÜLLÜ VELİ


1.5. ZAMAN PLANI
Stratejik plan çalışmaları bakanlığımızın Çankırı İl Milli Eğitim Müdürlüğü MEB 16.09.2013 tarihli ve 2013/26 sayılı Stratejik Planlama Genelgesi kapsamında başlamıştır. Bu kapsamda 29.09.2014 tarihinde kurulan ekip ve üst kurulun bilgilerinin ve çalışma planının Strateji Geliştirme Başkanlığa Bildirilmesi sağlanmış, ekip ve kurul üyelerinin stratejik planlama konusunda hizmetçi eğitimden geçirilmesi 25-26.02.2014, 04-05.03.2014, 11-12.03.2014 tarihlerinde sağlanmıştır.      
Durum analizi çalışmalarına yönelik olarak 2014 yılında Ekim ayında öğretmenlerin katılımı ile GZFT çalışması gerçekleştirilmiştir. 2014 Kasım ve Aralık aylarında paydaşlarımıza yönelik anket çalışmaları düzenlenmiştir.

Stratejik Planın Geleceğe Bakış aşamasında Strateji Geliştirme Başkanlığımızın yeniden belirlemiş olduğu takvim çerçevesinde 2014 Kasım ayında Bakanlığımızın mevcut durumu ve yeni zaman planına göre bilgilendirme yapılmıştır.  Bakanlığımızın oluşturmuş olduğu tema başlıkları kapsamında Kasım, Aralık, Ocak aylarında amaç, hedef, performans göstergeleri oluşturma çalışmaları yürütülmüştür. Bakanlığımızın geleceğe bakış kısmı ile ilgili 2015 Şubat ayında illere gönderilen plan taslağı ile Müdürlüğümüz stratejik planına son hali verilerek hazırlanmıştır.

2. BÖLÜM

 DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHİ GELİŞİM

Okulumuzda 2006 – 2007 Eğitim Öğretim yılında  açılmıştır. Okulumuzun 140 öğrencisi bulunmaktadır. Okulumuzda 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 14 kadrolu öğretmen, 4 görevlendirme öğretmen, 1 Yardımcı Hizmetli personel, 2 İşkur’ dan görevlendirme yardımcı hizmetli toplamda 24 personel ile Eğitim-Öğretim hizmetlerine devam etmektedir. Okul binası içinde sınıflarımız haricinde; 1 Müdür Odası, 1 Müdür Yardımcısı Odası, 1 Rehberlik Servisi, 1 Öğretmenler Odası, 1 Memur Odası, 1 Spor Odası, 1 Kütüphane,  3 Bilgisayar Laboratuarı, 2 Elektrik Elektronik Atölyesi bulunmaktadır. Okul bahçesinde voleybol ve basketbol sahaları, araç park alanı yer almaktadır. Okulumuz 2014 yılı itibariyle Çok Programlı lise haline dönüştürülmüş olup yeni binasına taşınmıştır. 
2.1.2. Okulun Alanları/Bölümleri
	Açıldığı Tarih
	Bölümler

	2006 – 2007 Öğretim Yılı
	Bilişim Teknolojileri

	2006 – 2007 Öğretim Yılı
	Elektrik ve Elektronik Alanı

	2015 – 2016 Öğretim Yılı
	İmam Hatip Programı
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2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	YASAL YÜKÜMLÜLÜK
	DAYANAK

	        Atatürk İnkılâp ve İlkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk Milliyetçiliğine bağlı, Türk milletinin millî, ahlâkî, manevî, tarihî ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren, ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, lâik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış hâline getirmiş vatandaşlar olarak yetiştirmek üzere, Bakanlığa bağlı her kademedeki öğretim kurumlarının öğretmen ve öğrencilerine ait bütün eğitim ve öğretim hizmetleri konusunda bakanlık tarafından verilen her türlü planlama, programlama takip ve denetim görevlerini yerine getirmek, 

A. Yönetim Hizmetleri

1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge, plân, program ve amirlerle kendilerine verilen görevleri yapmak,

2. Bulunduğu görev alanındaki millî eğitim hizmetlerini incelemek, görev alanın giren ihtiyaçlarını tespit ederek kendi yetkisi dâhilinde olanları yapmak, olmayanları yetkili makamlara bildirmek. 


	· Türkiye Cumhuriyeti Anayasası
· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 

· 430 Sayılı Tevhidi Tedrisat Kanunu 
· 3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
· 28054 sayılı MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hakkında Kararname 
· 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu 
· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 
· 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu 
· 22175 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 




	YASAL YÜKÜMLÜLÜK
	DAYANAK

	            B. Personel Hizmetleri
1) Okul ve kurumlarda görevli personel için personel bilgi defteri ve formlarını tutmak, bu konuda İlçe M.E.M ile koordinasyonu sağlamak, mevcut öğretmen sayılarını ve gelecek öğretim yılının öğretmen ve diğer personel ihtiyacını ilgili makamlara bildirmek, 

2) “Sicil Amirleri Yönetmeliği” gereğince alt birimlerde görevli personelin sicil işlemlerini zamanında yürütme

3) İhtiyaç halinde vekil ve ücretli öğretmen görevlendirilmesini İl Makamına teklif etmek ve alınacak onay doğrultusunda işlem yapmak 
4) Öğretmen ve diğer personelin terfi, izin, adaylık, emeklilik gibi özlük haklarına ilişkin işlemlerden yetkisi dâhilinde olanların sonuçlandırılmasını sağlamak, 

5) Öğretmen ve diğer personelin disiplinle ilgili işlemlerini usulüne göre yapmak, 

6)   Sözleşmeli personelin iş ve işlemlerini yürütmek 

7) Emekliye ayrılmaları gerekenlerle, emekliye ayrılmak isteyenlerin işlemlerini yapmak 

8) Personelin özlük haklarına ilişkin tahakkuk ve mutemetlik işlerini yürütmek. 


	· 3797 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 652 Sayılı MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki KHK
· Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliği
· 5434 Sayılı Emekli Sandığı Kanunu 
· 527 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname 

· 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu. 

· 4046 Sayılı Özelleştirme Uygulamaları Kanunu. 

· 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu 

· 4046 Sayılı Kanun 4359 Sayılı Kanun 

· 22175 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 

· Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurum Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik 

· Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmelik. 
· Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik. 


	YASAL YÜKÜMLÜLÜK
	DAYANAK

	C. Eğitim-Öğretim Hizmetleri

1) Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen eğitim amaçlarının okulda gerçekleştirilmesini sağlamak, 

2) Görev alanındaki okulda eğitim faaliyetlerinin Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda yürütülmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile öğrencilerin her türlü bölücü, yıkıcı ve zararlı etkilerden korunmasını sağlayıcı tedbirler almak, 

3) Öğrencileri ve gençleri kumar, içki, sigara, uyuşturucu maddeler ve yasaklanmış yayınlardan korumak için gerekli tedbirleri almak ve dikkate değer görülen durumları ilgili makamlara bildirmek, 

4) Görev alanındaki toplum kalkınmasına ilişkin plân ve programların hazırlanmasına ve uygulanmasına katılmak, ilgililerle devamlı iş birliği yapmak, 

5)Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasını, bunların personel, araç, gereç ve benzeri bakımından geliştirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata göre yürütülmesini sağlamak, 

6) Özel eğitime muhtaç çocukların eğitimi ile ilgili tedbirleri almak, 


	· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu 
· 3797 Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
· Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliği
· 6287 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
· 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 
· 5378 Sayılı Özürlüler ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
· 5580 Özel Öğretim Kurumları Kanunu 
· 573 Sayılı Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu 
· 4857 Sayılı İş Kanunu 
· 22175 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 
· 25486 Sayılı Okul Öncesi Eğitim Kurumları Yönetmeliği 
· Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği 
· Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği 
· Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 
· Özel Eğitim Kursları Yönetmeliği
· Eğitsel Değerlendirme ve Tanılama Hizmetleri Yönetmeliği 




	YASAL YÜKÜMLÜLÜK
	DAYANAK

	       C. Eğitim-Öğretim Hizmetleri

7) Ortaokuldan itibaren öğrencilerin meslekî ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yönlendirilmelerine ve verimli çalışma alışkanlığı kazanmalarına yönelik tedbirler almak, 

8) Bakanlığa bağlı her tür ve derecedeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarının, ders ve lâboratuar araç ve gereçleri ile bunların donatımına ve basılı eğitim malzemelerine ait ihtiyaçlarını tespit etmek, plânlamak ve dağıtımını sağlamak, 

9) Yurt dışında öğrenim yaparken, yurda dönen ortaöğretim dereceli okul öğrencilerinin denklik işlemlerinin mevzuata göre yapılmasını sağlamak, 

10) Öğrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizliği öneyici tedbirler almak, öğrenci üst disiplin kurulu hizmetlerini yürütmek. 

11) Okul ve kurumlarda toplum ve insan sağlığı ile ilgili halka açık kurs, seminer ve konferanslar düzenlemek, 

12) okulda öğrencilerin periyodik tarama ve aşılama iş- işlemlerinin zamanında yapılmasını, gençliğe ve sporcu öğrencilere gerekli sağlık hizmetlerinin verilmesini sağlamak 

13) Okul ve kurumlarda eğitim programlarının uygulanması sırasında görülen aksaklıkları tespit etmek, düzeltilmesi için ilgili makamlara rapor sunmak, 

14) Bakanlığa bağlı resmî, özel okul ve kurumların verdikleri diploma ve belgeleri incelemek, onaylamak ve bunlara ait evrakı arşivlemek, 

15) Gençlerin ve öğrencilerin, serbest zamanlarını sosyal, kültürel, sportif, izcilik, halk oyunları ve benzeri amatör faaliyet alanlarında değerlendirmelerine yönelik çalışma ve hizmetleri yürütmek. 


	· Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği 

· Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği 

· 21540 Sayılı Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma-Kapama ve Ad Verme Yönetmeliği 

· 95 No lu Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerinin Geliştirme Genelgesi 

· Okullarda Şiddetin Önlenmesi 2006/26 No lu Genelge 

· Özel Öğretim Kurumlarına Ait Standartlar Yönergesi 

· Özel Öğretim Kurumlarında Görevlendirilen Personelin Adaylık İşlemleri İle Disiplin Amirleri Hakkında Yönerge 

· Emniyet Genel Müdürlüğü İle Yapılan “Okullarda Güvenli Ortamın Sağlanmasına Yönelik Koruyucu Ve Önleyici Tedbirlerin Artırılmasına İlişkin İşbirliği Protokolü



	YASAL YÜKÜMLÜLÜK
	DAYANAK

	            C. Eğitim-Öğretim Hizmetleri

16) Okul içi ve okullar arası beden eğitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yürütmek, 

17) Basında yer alan eğitim ve öğretimle ilgili yerel haberleri değerlendirerek gereğini yerine getirmek 

18) Millî ve mahallî bayramların programlarının yapılması uygulanması ve sonuçlarının değerlendirilmesine ilişkin işlerle ilgili verilen görevleri yapmak. 

19) Okul-Aile birliklerinin usulüne uygun olarak çalışmalarını sağlamak. 

20)Okul ve kurumlarda eğitici çalışmaların yönetmeliğine göre yapılan çalışmaları denetlemek, örnek çalışmaları çevreye duyurmak ve teşvik edici yarışmalar düzenlemek. 

21)Okul ve kurumlarda sağlık, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili eğitim ve öğretim programlarının uygulanması için tedbirler almak. 
	· 22175 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 




	YASAL YÜKÜMLÜLÜK
	DAYANAK

	            D. Bütçe-Yatırım Hizmetleri

1) Okul eğitim tesislerinin yapım, bakım ve onarım işlerini yürütmek, 

3) Okul bütçe tekliflerini incelemek, değerlendirmek ve gerekli ödeneğin sağlanması için ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4) Genel ve özel idare bütçelerinden, müdürlüğüne ayrılan ödeneklerin mevzuata uygun olarak dağıtım ve sarf işlemlerini yaptırmak ve bu konudaki işlemleri denetlemek, 

5) Görev alanındaki yatırımlarla ilgili taslak programları usulüne uygun olarak hazırlamak ve zamanında ilgili makamlara iletmek, 


	· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 
· 6245 Sayılı Harcırah Kanunu, Tedavi Yönetmeliği, 

· 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve kontrol Kanunu 

· 1050 Sayılı Muhasebeyi Umumiye Kanun Bütçe Kanunu
· 5434 Sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanunu, 

· 506 Sosyal Sigortalar kanunu
· 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu,
· 4735 sayılı Kamu Sözleşme Kanunu, 
· 5436 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu
· 3194 sayılı Belediye İmar Kanunu 




	YASAL YÜKÜMLÜLÜK
	DAYANAK

	E.Araştırma-Plânlama-İstatistik Hizmetleri 
1)Her türlü istatistikî bilginin toplanmasını, değerlendirilmesini sağlamak ve bunlarla ilgili formları hazırlamak ve geliştirmek, 

2) Okul ve kurumların bina, araç ve gereç durumunu gösteren istatistik ve kartların tutulmasını sağlamak ve takip etmek, 

3) Okulda öğrencilerin başarı, disiplin ve benzeri durumlarını takip etmek ve değerlendirmek, 

4)Öğrenci ve öğretmenlerin okullar itibarıyla dengeli bir şekilde dağılımını sağlamak için gerekli araştırmayı yapmak, 

5)Hizmetlerin çabuk ve verimli yürütülmesini sağlamak için araştırma ve plânlama yapmak.
F. Teftiş‐Rehberlik‐Soruşturma 
Hizmetleri

1) Öğretmen ve diğer personelin hizmet içi eğitimi için gerekli programları hazırlamak veya uygulanmasını sağlamak,

2) Müfettişlerin düzenlediği denetim raporlarını incelemek, değerlendirmek, 

5) Soruşturma raporlarını adlî, inzibati, malî ve idarî yönden değerlendirmek, İlçe Millî Eğitim Disiplin Kuruluna ilişkin işleri yapmak, sonuçlarını değerlendirmek ve ilgili yerlere bildirmek. 

G. Sivil Savunma Hizmetleri

1) Görev alanındaki sivil savunma ile ilgili plân ve programları düzenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

 2) Sivil savunma teşkilâtı ile koordinasyon sağlamak ve hizmetin aksamadan yürütülmesini temin etmek. 


	· 5615 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu, 
· 3402 Sayılı Kadastro Kanunu, 

· 2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu, 

· 4342 Sayılı Mera Kanunu, 

· 4628 Sayılı Elektrik Piyasası Kanunu 
· 4077 Sayılı Tüketici Kanunu, Mal Alımları, Hizmet Alımları,

·  İnşaat Yapım İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 
· Muayene Kabul Yönetmelikleri, Kamu İdarelerine ait Taşınmazların Tahsis ve Devri Hakkında Yönetmelik, 

· Maliye Bakanlığının 315 sıra no ’lu Milli Emlak Genel Tebliği, 

· 5015 sayılı Petrol Piyasası Kanunu, 

· 2008 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, 

· 5594 sayılı Belediye Kanunu İl Özel İdaresi Kanunu ve Mahalli İdare Birlikleri kanunu da değişiklik yapılması hakkındaki kanun 

· 22175 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 

· 9972 Sayılı Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik 
· İlköğretim Müfettişleri Başkanlığı Yönetmeliği Teftiş Yönergesi 
· Sivil Savunma Uzmanlarının İdari Statüleri, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları ile Eğitimleri Hakkında Yönetmelik 


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Toplum hizmetleri

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Personel işleri
	Diploma

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Bilimsel araştırmalar

	Okul çevre ilişkileri
	Rehberlik

	İş Yeri açma Belgesi
	Öğrenci Nakil İşlemleri

	Yetiştirme ve Hazırlık Kursu  Açılması
	Öğrenci Disiplin İşlemleri

	İşletmelerde Beceri Eğitimi
	


FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık 
· Disiplin    

· Sınıf geçme vb

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Oratoryo

· Tiyatro 
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Atletizm    

· Santranç

· Masa Tenisi

· Basketbol
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi


	

	Hizmet- 2 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Erasmus+ Projeleri
· 
	


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ
1. Stratejik planlama sürecinde hem katılımcılığın sağlanması hem de kurumun tüm paydaşlarca analiz çalışmalarına dâhil edilerek gerçekçi bir çalışma ortaya konulmaya çalışılmıştır. Paydaş analizi ile amacımız durum analizini ortaya koymak olduğu gibi; kurumun amaç ve hedeflerinde çalışmaların kimlerle nasıl yürütülebileceği konusunda en verimli çalışmaları ortaya koymak olmuştur.
2. Kuruma girdi sağlayan, ürün ve hizmet sunulan, iş birliği içinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden oluşma noktasındaki önceliklerine göre oluşturulmuştur. 
3. Paydaş analizi sonucunda kurumumuzun paydaş listesi ayrıntılı olarak oluşturulmuştur.

	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Eğitim Yöneticileri
	Milli Eğitim Bakanlığı

	Öğretmenler
	Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü

	Öğrenciler
	Çankırı Valiliği

	Memurlar
	Çankırı İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Hizmetliler
	Şabanözü Kaymakamlığı

	Okul Aile Birliği
	Şabanözü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	
	Veliler

	
	Yerel Yönetimler

	
	İlçe Özel İdare

	
	Hayırseverler

	
	Rehberlik Araştırma Merkezi

	
	İlçe Halk Eğitim Merkezi

	
	Diğer Okul/Kurum Müdürlükleri

	
	Öğrenci Yurtları

	
	Mezunlarımız

	
	Öğrenci Servisleri

	
	Üniversiteler

	
	Ulusal Ajans

	
	İlçe Sağlık Grup Başkanlığı

	
	İlçe Emniyet Amirliği

	
	Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü

	
	İl Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü

	
	Mal Müdürlüğü

	
	İlçe Jandarma Komutanlığı

	
	Meslek Kuruluşları

	
	Orman İşletme Müdürlüğü

	
	Müftülük

	
	STK ve Dernekler

	
	PTT ve Türk Telekom

	
	Banka

	
	İlçe Halkı

	
	Kamu ve Özel Sektöre Ait Diğer Kurum ve Kuruluşlar

	
	Öğretmen Evi


Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam 5" "Çok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hiç 1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	Eğitim Yöneticileri
	X
	
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	4
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğretmenler
	X
	
	
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Öğrenciler
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Hizmetliler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Milli Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	Bilgilendir, gözet

	Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	Bilgilendir, gözet

	Çankırı Valiliği
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	Bilgilendir, gözet

	Çankırı İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	Bilgilendir, gözet

	Şabanözü Kaymakamlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Şabanözü İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Veliler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Yerel Yönetimler
	
	X
	
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	İlçe Özel İdare
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	2
	Bilgilendir,gözet

	Hayırseverler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	Bilgilendir,gözet

	Rehberlik Araştırma Merkezi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	İlçe Halk Eğitim Merkezi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Diğer Okul/Kurum Müdürlükleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Öğrenci Yurtları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Mezunlarımız
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	Bilgilendir,gözet

	Öğrenci Servisleri
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Üniversiteler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	1
	İzle, gözet

	Ulusal Ajans
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, gözet

	İlçe Sağlık Grup Başkanlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, gözet

	İlçe Emniyet Amirliği
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, gözet

	Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, gözet

	İl Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, gözet

	Mal Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, gözet

	İlçe Jandarma Komutanlığı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, gözet

	Meslek Kuruluşları
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, gözet

	Orman İşletme Müdürlüğü
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, gözet

	Müftülük
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, gözet

	STK ve Dernekler
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, gözet

	PTT ve Türk Telekom
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, gözet

	Banka
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, gözet

	İlçe Halkı
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	2
	İzle, gözet

	Kamu ve Özel Sektöre Ait Diğer Kurum ve Kuruluşlar
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	2
	İzle, gözet

	Öğretmen Evi
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, gözet


a. KURUM İÇİ ANALİZ
i. Örgütsel Yapı:


Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:
	S. NO
	KOMİSYONUN ADI
	KOMİSYON ÜYELERİ

	1
	İHALE KOMİSYONU
	AHMET BOZDEMİR

YUSUF ŞERBETCİ

MUSTAFA YÜKSEL

BİLAL ÜNÜGÜR

FERDAĞ KAYA

	2
	MUAYENE KABUL KOMİSYONU
	AHMET BOZDEMİR

ALPER AKARSU

İBRAHİM ÜNGÖRMÜŞ

	3
	SINAV KOMİSYONU
	ŞEYMA DANIŞMAN

FERDAĞ KAYA

	4
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM KURULU
	İSA SEVGEN

İBRAHİM ÜNGÖRMÜŞ

	5
	SİVİL SAVUNMA KOMİSYONU
	BİLAL ÜNÜGÜR

İSA SEVGEN

MUSTAFA YÜKSEL

ALPER AKARSU

	6
	KALİTE KURULU
	OSMAN İNCE

FERDAĞ KAYA

EZGİ GÜL TATAR

ŞEYMA DANIŞMAN

HALİME TAĞLI

	7
	KALİTE GELİŞTİRME KURULU
	MUSTAFA YÜKSEL

YUSUF ŞERBETCİ

İBRAHİM ÜNGÖRMÜŞ



	8
	ÖDÜL – DİSİPLİN KURULU
	Alper AKARSU(ASİL)

OSMAN İNCE(ASİL)

FERDAĞ KAYA(YEDEK)

İBRAHİM ÜNGÖRMÜŞ(YEDEK)

	9
	SOSYAL ETKİNLİK KURULU
	BİLAL ÜNÜGÜR

	10
	TÖREN KURULU
	OSMAN İNCE

ŞEYMA DANIŞMAN

ALPER AKARSU

	11
	TAŞINIR KAYIT KONTROL KOMİSYONU
	AHMET BOZDEMİR

YUSUF ŞERBETCİ

ALPER AKARSU

	12
	SAYIM KURULU
	OSMAN İNCE

İSA SEVGEN

	13
	OKUL SEÇİM KURULU
	MUSTAFA YÜKSEL

ALPER AKARSU

	14
	SANDIK KURULU
	BİLAL ÜNÜGÜR

YUSUF ŞERBETCİ

	15
	REHBERLİK KOMİSYONU
	ŞEYMA DANIŞMAN

OSMAN İNCE

HALİME TAĞLI

BİLAL ÜNÜGÜR

	16
	DEĞERLER EĞİTİMİ KOMİSYONU
	FERDAĞ KAYA

HATİCE KUYUCU

OSMAN İNCE

HALİME TAĞLI

DUYGU ULAŞAN

BİLAL ÜNÜGÜR

EZGİ GÜL TATAR

İSA SEVGEN

ŞEYMA DANIŞMAN

	17
	KİTAPLARIM OKUNSUN PROJESİ
	ANMET BOZDEMİR
ŞEYMA DANIŞMAN

DUYGU ULAŞAN

	18
	OKUL AİLE BİRLİĞİ KOMİSYONU
	NURHAYAT BATI   (BAŞKAN)

ÖMER YOLDAŞ (BAŞKAN YARD.)

HACER BÜYÜKGENÇOĞLU(MUHASİP)

REYHAN AKTEPE(ASİL ÜYE)

MURAT ULUSOY(ASİL ÜYE)

SADULLAH DEMİRSAHAN(YEDEK ÜYE)

RAFİYE ASAR(YEDEK ÜYE)

HÜLYA NALBANT(YEDEK ÜYE)

MERAL SATILMIŞ(YEDEK ÜYE)

SEYHAN BATI(YEDEK ÜYE)

	19
	ESER İNCELEME KOMİSYONU
	DUYGU ULAŞAN

ŞEYMA DANIŞMAN

	20
	ALT YAPI KOMİSYONU
	HİDAYET ÇINAR                 KURUL ASİL BŞK.

ALPER AKARSU                   ASİL 1. ÜYE

MUSTAFA YÜKSEL              ASİL 2. ÜYE

AHMET BOZDEMİR             KURUL YEDEK BŞK.

MEHMET EMRE ÇELİKBAŞ YEDEK 1. ÜYE 


İnsan Kaynakları 

2014-2015 Öğretim Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yrd.
	1
	0
	1

	
	
	
	
	


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014-2015 Öğretim Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	
	

	Lisans
	1
	%50

	Yüksek Lisans
	1
	%50


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 – 2015 Öğretim Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	1
	%50

	30-40
	1
	%50

	40-50
	
	

	50+...
	
	


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	

	4-6 Yıl
	1

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	

	16-20 Yıl
	

	21+....... üzeri
	


           

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Hidayet ÇINAR
	Müdür
	Adaylık temel eğitim kursu

	Hidayet ÇINAR
	Müdür
	Adaylık hazırlayıcı eğitim kursu

	Ahmet BOZDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	Adaylık temel eğitim kursu

	Ahmet BOZDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	Adaylık hazırlayıcı eğitim kursu

	Ahmet BOZDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	Girişimcilik Eğitimi Kursu

	Ahmet BOZDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	AB Okul Projeleri Semineri

	Ahmet BOZDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	Erasmus+ Semineri

	Ahmet BOZDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	SGK Semineri


           

2014 – 2015 Öğretim Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	4
	0
	4

	2
	ELEKTRİK – ELEKTRONİK TEKNOLOJİLERİ
	2
	0
	2

	3
	KİMYA
	1
	0
	1

	4
	BİYOLOJİ
	0
	1
	1

	5
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
	0
	2
	2

	6
	MATEMATİK
	1
	1
	2

	7
	İNGİLİZCE
	0
	1
	1

	8
	REHBERLİK
	0
	1
	1

	9
	TARİH
	1
	0
	1

	TOPLAM
	9
	6
	15


   

Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	8

	30-40
	6

	40-50
	1

	50+...
	



Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	6

	4-6 Yıl
	6

	7-10 Yıl
	1

	11-15 Yıl
	

	16-20 Yıl
	2

	21+... üzeri
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014-2015 Öğretim Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	
	
	
	
	

	2
	Hizmetli
	2
	0
	ORTAOKUL
	5
	2

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	2
	ORTAOKUL
	1
	


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	0
	1
	0
	1
	138
	14
	40
	2
	10
	2


ii. Teknolojik Düzey
        Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	
	
	75
	15

	Yazıcı
	
	
	6
	0

	Tarayıcı
	
	
	0
	

	Tepegöz
	
	
	0
	

	Projeksiyon
	
	
	6
	

	Televizyon
	
	
	0
	

	İnternet bağlantısı
	
	
	1
	

	Fen Laboratuvarı
	
	
	3
	

	Bilgisayar Lab.
	
	
	3
	

	Fax
	
	
	1
	

	Video
	
	
	0
	

	DVD Player
	
	
	0
	

	Fotoğraf makinesi
	
	
	1
	

	Kamera 
	
	
	0
	

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	
	
	1
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	
	%100
	

	Diğer araç-gereçler
	
	
	
	



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	
	1
	0

	Ekipman Odası
	X
	
	1
	0

	Kütüphane
	X
	
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	X
	
	1
	0

	Resim Odası
	
	X
	
	0

	Müzik Odası
	X
	
	1
	0

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	0

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	0

	Bilgisayar laboratuvarı
	X
	
	3
	0

	Yemekhane
	
	X
	
	1

	Spor Salonu
	X
	
	
	1

	Otopark
	X
	
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	1

	Kantin
	X
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	3
	

	Atölyeler
	X
	
	6
	

	Bölümlere Ait Depo
	X
	
	
	0

	Bölüm Laboratuvarları
	X
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	X
	
	2
	0

	Bölüm Öğrt. Odası
	X
	
	
	0

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	

	Bölüm Dersliği


	X
	
	
	

	Arşiv 
	X
	
	
	0

	………… 
	
	
	
	


iii.  Mali Kaynaklar

     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe
	274.797.00
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği 
	100
	100
	150
	200
	250
	300

	Kira Gelirleri 
	1164
	5820
	6250
	6750
	7000
	7250

	TOPLAM 
	1264
	5920
	6400
	6950
	7250
	7550


    Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	GENEL
	28062,18
	28062,18
	63147,59
	63147,59
	274797,00
	274797,00


iv. İstatistiki Veriler

   Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	15

	47
	89
	136
	9


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	40
	88
	35
	67
	44
	84

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	128
	102
	128


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2013
	2014
	2015

	11
	14
	17
	9
	8
	9


	Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	8
	9
	10
	6
	1
	14

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı (Kız +Erkek)
	17
	16
	15

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	1
	3
	-

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	-
	-
	-

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	1
	3
	-

	Genel Başarı Oranı ( % )
	5,88
	18,75
	0


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	125
	21

	2011-2012
	128
	34

	2012-2013
	102
	21

	2013-2014
	128
	28


	Okul Terki Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Okul Terki Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	125
	13

	2011-2012
	128
	4

	2012-2013
	102
	13

	2013-2014
	128
	7


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	49.000 m2
	27.000  m2
	22.000  m2


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	50
	96 m2


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	200
	200 m2

	 Kapalı Spor Salonu
	40
	120 m2


b. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik )  Analizi

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	1- Taşımalı Eğitim
	1- Organize sanayi bölgemizin hızla gelişmesi

	2-Nüfus Artışı
	2- Sanayi Kuruluşlarında istihdamın artmasına bağlı olarak işsizlik oranında azalma

	
	3- Markalaşmış kurumların bölgemize yatırım yapmaya başlaması


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	1-Parçalanmış aile sayısının fazlalığı
	1-Bilgisayar ve internet kullanımının yaygınlaşması

	2-Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü ve eğitime yönelik ilgi azlığı
	2-İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi

	3-Sosyal ve kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	3-Teknolojiyi kullanma konusunda yeterli personelin olması, teknolojinin eğitimde kullanılması

	4-İlçemizin Çankırı ve Ankara illerine yakınlığı
	


.

2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


c. GZFT ANALİZİ
	
	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	GÜÇLÜ YÖNLER
	· Öğretmenlerimizin mesleki gelişime açık, genç ve dinamik bir kadrodan oluşması

· Eğitim kadrosunun çoğunun hizmet içi eğitimden geçmiş olması

· Rehber öğretmenimizin olması ve rehberlik servisinin aktif çalışması

· Okulda 2014 -2015 Öğretim yılında 2 tane mesleki alan bulunması 2015 -2016 Öğretim yılından itibaren ise 3 tane mesleki alan bulunması

· Teknolojiyi kullanabilme imkânının olması

· Donanımlı bir okul olması

· Mezunlara işyeri açabilme belgesi verilebilmesi

· İdareci ve personel ilişkilerinin kuvvetli olması
	· Okulumuzun köklü bir kurum kültürüne sahip olması

· Öğrenci disiplin ve devamsızlık olaylarının düşük olması

· Kurum ikliminin iyi olması


	· Güvenli okul ortamının olması

· Proje çalışmaları, kültürel ve sportif etkinliklere aktif olarak katılım gösteriliyor olması

· Okul Aile Birliğinin etkin çalışması

· Destek hizmeti sunan personelin sayıca yeterli olması


	ZAYIF YÖNLER
	· Öğrencilerimizin bir kısmının taşımalı oluşu.


	· Velilerimizin eğitim düzeylerinin düşük olması,

· Velilerimizin okula olan ilgisizliği,

· Öğrencilerimizin akademik gelecek kaygısının olmaması (hedefsizlik)
	· Okul kütüphanesinin yetersiz olması

· Okulun ilçe merkezine uzak olması
· Tercih azlığı (YGS, LYS)
· Maddi güçsüzlük

	FIRSATLAR
	· Yerel yönetimlerin kurumumuza sağladığı destek
· Yükseköğretime sınavsız ve dikey geçiş

	· Üniversitelerle işbirliğimizin olması


	· Sanayi kurum ve kuruluşlarının sağladığı destek

· İlçemizin Çankırı ve Ankara illerine yakın olması

· Hızla gelişen ve büyüyen bir ilçede bulunuyor olmamı

	TEHDİTLER
	· Öğrenci ve velilerin sosyal, kültürel ve ekonomik düzeylerinin zayıf olması

· Parçalanmış ailelerin bulunması ve bu sayının artma ihtimali


	· Görsel medyanın olumsuz etkileri

· Toplumda şiddet ve madde kullanımının artması

· Sık yapılan yönetmelik değişiklikleri

· Eğitim-öğretim süreci devam ederken yapılan öğretmen atamaları


	· İlçe çevresindeki sanayi kuruluşlarının varlığı ve yarattığı istihdam nedeniyle öğrencilerin ortaöğretim hedeflerinin önüne geçmesi.

· Öğretmen sirkülasyonun hızlı olması
· Okul büyüklüğü nedeniyle bina bakımı ve güvenliğinin yetersizliği



2.8.SORUN/GELİŞİM ALANLARI;

Kurumumuzun mevcut durum verilerinden yola çıkıldığında Geleceğe Yönelim başlıklarında odaklanılması gereken sorun alanları ve gelişim alanları aşağıdaki şekilde Milli Eğitim Bakanlığımızın sorun ve gelişim alanları ile örtüşecek şekilde hazırlanmıştır.

Tablo: Sorun ve Gelişim Alanları

	Eğitim Öğretime Erişim
	Eğitim Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Ortaöğretimde okullaşma

· Ortaöğretimde devamsızlık 

· Ortaöğretimde örgün eğitimin dışına çıkan öğrenciler

· Zorunlu eğitimden erken ayrılma

· Taşımalı eğitim

· Temel eğitimden ortaöğretime geçiş

· Bazı okul türlerine yönelik olumsuz algı

· Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

· Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

· Hayat boyu öğrenmeye katılım

· Yükseköğretime katılım


	· Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

· Okuma kültürü 

· Okul sağlığı ve hijyen 

· Zararlı alışkanlıklar 

· Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

· Öğretmen yeterlilikleri 

· Okul Yöneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi

· Türkiye Yeterlilikler Çerçevesindeki yeterlilik seviyeleri ile uyumlu öğretim programı 

· Program geliştirme sürecinde katılımcılık

· Etki analizi yapılmadan müfredat değişikliği

· Haftalık ders çizelgeleri 

· Elektronik içeriklerinin hazırlanma standartları ve kullanımı

· Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

· Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları

· Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci başarı durumu

· Temel eğitimden ortaöğretime geçiş sistemi

· Ortaöğretimden yükseköğretime geçiş sistemi

· Sınav odaklı sistem ve sınav kaygısı

· Eğitsel değerlendirme ve tanılama

· Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

· Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

· Hayat boyu öğrenme kapsamında sunulan kursların çeşitliliği ve niteliği 
· Mesleki ve teknik eğitimin sektör ve işgücü piyasasının taleplerine uyumu

· Mesleki ve teknik eğitimde ARGE çalışmaları 

· Atölye ve laboratuvar öğretmenlerinin sektörle ilgili özel alan bilgisi

· Mesleki eğitimde alan dal seçim rehberliği 

· İşyeri beceri eğitimi ve staj uygulamaları

· Önceki öğrenmelerin belgelendirilmesi

· Akreditasyon 

· Yabancı dil yeterliliği

· Uluslararası hareketlilik programlarına katılım


	· İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi

· Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi
· Çalışanların ödüllendirilmesi

· Atama ve görevde yükselmelerde liyakat ve kariyer esasları ile performansın dikkate alınması, kariyer yönetimi

· Hizmetiçi eğitim kalitesi

· Yabancı dil becerileri

· Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

· Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

· Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

· İnşaat ve emlak çalışmalarının yapılmasındaki zamanlama

· Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı

· Alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi

· Okul-Aile Birlikleri

· İş ve işlemlerin zamanında yapılarak kamu zararı oluşturulmaması

· Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

· Kurumsallık düzeyinin yükseltilmesi

· Kurumlarda stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması

· Stratejik planların uygulanabilmesi için kurumlarda üst düzey sahiplenmenin yetersiz olması

· Basın ve yayın faaliyetleri. 

· Siyasi ve sendikal yapının eğitim üzerinde olumsuz etkisi

· Mevcut arşivlerin tasnif edilerek kullanıma uygun hale getirilmesi

· İstatistik ve bilgi temini

· Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

· Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması

· Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi

· Elektronik içeriğin geliştirilmesi ve kontrolü

· Projelerin amaç-sonuç ilişkisinde yaşanan sıkıntılar

· Siyasi ve sendikal yapının eğitime aşırı ve olumsuz müdahalesi

· Uluslararası işbirliği ve etkinliğin artırılması

· İş güvenliği ve sivil savunma

· Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

· İç kontrol sisteminin etkin kılınması

· İş süreçlerinin çıkarılamaması

· Yetki devrinin alt kullanıcılara yeterince verilememesi

· Kamu Hizmet Standartlarının gözden geçirilerek yeniden düzenlenmesi 

· Bürokrasinin azaltılması





3. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

1.1. MİSYON


1.2. VİZYON

1.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELER
3.3.1 DEĞERLERİMİZ

1-Atatürk ilke ve İnkılâplarını esas alırız.

2-Cinsiyet Ayrımı yapmadan eşitliği esas alırız.

3-Değişime ve gelişme açık bir yapımız vardır.

4-Öğrenci ve velilerimize koşulsuz saygı vardır.

5-Toplumsal ve manevi değerlere saygı vardır.

6-Bilimsellik temel ışığımızdır.

7-Öğrencilerimizi bütünsel anlamda geliştirmek esastır.

8-Farklı düşüncelere saygının, zenginliğimiz olduğu düşüncesinden hareket ederiz.
9-Bütün çalışmalarımızın odak noktasında öğrencilerimiz vardır;

10-Öğrencilerimize saygı duyar, değer verir ve onları destekleriz.

11-Her bireyin farklı özellikler taşıdığına ve bu farklılıkların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanırız.

12-Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız.

13-Kendimizi dürüst, çalışkan, başarılı Türkiye Cumhuriyeti’ ne karşı görev ve sorumluklarının bilincinde olan nesiller yetiştirmek için varız.

3.3.2 İLKELERİMİZ
1. Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlılık

2. Çağdaşlık

3. İlericilik

4. Ulusal değerlere bağlılık

5. Çalışkanlık

6. İşbirliği ve paylaşımcılık

7. Planlılık

8. Eşitlik

9. Düzenlilik

10.Kararlılık

11.Girişimcilik

12.Yaratıcılık

13.Saygılı olma

14.Özgüvene sahip olma

15.Onur ve cesareti üstün tutma

19.Tutarlılık

20.Bilimsellik

21.Biz bilincine sahip olmak

22.Çevreye ve insanlığa duyarlılık

23.Yardımseverlik
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	TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG
	1.1.1.
	Şabanözü Çok Programlı Anadolu Lisesi Öğrenci Sayısı
	128
	102
	128
	300


FAALİYET VEYA PROJELER
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Okullaşma oranının yükselmesi için annelere babalara eğitimin önemi ve getirileri hakkında bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Okul Yönetimi –Öğretmenler - Veliler

	Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin tespiti yapılarak bu bireylerin tanısına uygun eğitime erişmelerini ve bu eğitime devam etmelerini sağlayacak imkânlar geliştirilecektir

	Okul yönetimi –Öğretmenler-Veliler

	Hayat Boyu Öğrenme programlarının topluma tanıtımı yapılarak faaliyetlere katılım artırılacaktır.

	Okul yönetimi –Öğretmenler-Veliler

	TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG
	1.2.1.
	Okulumuza devamsızlık oranı ( 10 gün ve üzeri) ( % )
	6
	16
	5
	0


FAALİYET VEYA PROJELER
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Eğitim öğretimin yeni kayıt yaptıran öğrencilere yönelik “uyum haftası etkinlikleri” yapılacaktır.
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Öğrencilerin özürsüz devamsızlıkları izlenecek ve devamsızlıkların azaltılması için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	 Okulda sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi -Öğretmenler


	TEMA: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG
	1.2.1.
	Lisede derslik başına düşen öğrenci sayısı
	16
	13
	16
	15

	PG
	1.2.2.
	Okulda düzenlenen sosyal etkinlik sayısı
	5
	6
	8
	15

	PG
	1.2.3.
	Sanat, bilim, kültür ve spor alanında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı
	%72
	%75
	%80
	%90

	PG
	1.2.4.
	Beyaz Bayrak Sertifikasına Almak
	0
	0
	0
	1

	PG
	1.2.5.
	Ulusal bazda hazırlanan proje sayısı
	0
	0
	0
	5

	PG
	1.2.6.
	Ulusal projelerde yer alan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	40

	PG
	1.2.7.
	Okul rehberlik hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı

	120


	86
	121
	300

	PG
	1.2.8.
	 Okul rehberlik hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısının tüm öğrenci sayısına oran %
	94
	84
	95
	99

	PG
	1.2.9.
	Okul rehberlik hizmetlerinden yararlanan veli sayısı
	74
	85
	115
	150

	PG
	1.2.10.
	Hizmet içi eğitime katılan yönetici ve öğretmen sayısı
	7
	7
	10
	18

	PG
	1.2.11.
	Hizmet içi eğitime katılan yönetici ve öğretmen sayısının tüm yönetici ve öğretmen sayısına oranı
	0,50
	0,60
	0,67
	0,90

	PG
	1.2.12.
	Hizmet içi eğitim alan rehber öğretmen sayısı
	1
	1
	1
	1

	PG
	1.2.14.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	8
	10
	12
	15


FAALİYET VEYA PROJELER
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası değerlendirmeler dikkate alınarak bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini geliştirmek,
	Okul Yönetimi-Öğretmenler

	Eğitsel, kişisel ve meslekî rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesinde diğer kurumların da beşeri ve fiziki kaynaklarının kullanımı amacıyla işbirliğine gidilecektir.
	Okul Yönetimi-Öğretmenler

	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacak, okullarımızın bu konulara ilişkin “Beyaz Bayrak” vb. projelere katılmaları sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi-Öğretmenler

	Tüm eğitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkân sağlayacak bir performans izleme sistemi geliştirilecektir.
	Okul Yönetimi-Öğretmenler

	Üstün yetenekli bireylerin eğitim ve öğretim ihtiyaçları karşılanacak, eğitim ve öğrenimleri konusunda aile, öğretmen, yönetici yapılacaktır.
	Okul Yönetimi-Öğretmenler

	Engelli bireylerin eğitim ve öğretim ihtiyaçları karşılanacak eğitim ve öğrenimleri konusunda aile, öğretmen, yönetici eğitimler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi-Öğretmenler

	Eğitim Bilişim Ağının (EBA) öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA ’nın etkin kullanımının sağlanması için öğretmenlere hizmet içi eğitimler verilecektir.
	Okul Yönetimi-Öğretmenler

	Eğitim sisteminin performansının değerlendirilmesine imkân tanıyacak şekilde öğrenci kazanımlarının izlenebilmesi için sınıf temelli başarı düzeyleri, yeterlilikleri izlenecektir.
	Okul Yönetimi-Öğretmenler


	TEMA 2: EĞİTİM ÖĞRETİME KALİTENİN ARTIRILMASI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG
	2.2.1.
	 Hazırlanan Uluslararası Proje Sayısı
	0
	0
	0
	5

	PG
	2.2.2.
	Kabul Edilen Uluslararası Proje Sayısı
	0
	0
	0
	5

	PG
	2.2.3.
	 Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	0
	0
	0
	10

	PG
	2.2.4.
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısının tüm öğretmen sayısına oranı
	0
	0
	0
	%50

	PG
	2.2.5.
	Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	30

	PG
	2.2.6.
	PG 2.3.6 Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğrenci sayısının tüm öğrenci sayısına oranı
	0
	0
	0
	%20


FAALİYET VEYA PROJELER
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlanarak bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesini sağlayacak düzenlemeler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi-Öğretmenler

	Yabancı dil eğitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanıp geliştirebilmeleri amacıyla sektör ve ilgili kurumlarla işbirliği yapılacaktır.
	Okul Yönetimi-Öğretmenler

	Dyned ve e-twınning gibi proje modüllerinin öğrenci ve öğretmenler tarafından daha etkin kullanmaları sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi-Öğretmenler

	Erasmus+ projelerine öğrenci ve öğretmenlerin daha fazla katılımı teşvik edilecek. Vize uygulaması olmayan ülkelere dil öğretimini destekleyici amaçlı kısa süreli ziyaret projeleri yapılacak, öğrencilerin yabancı dilde etkileşim becerileri geliştirilecektir.
	Okul Yönetimi-Öğretmenler

	Okullarımızın dil eğitiminde gerekli materyal eksikliği giderilecektir
	Okul Yönetimi-Öğretmenler


	TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG
	3.1.1.
	Lisansüstü eğitim yapan öğretmen sayısı
	2
	1
	1
	8

	PG
	3.1.2.
	Lisansüstü eğitim yapan öğretmenin tüm öğretmene oranı  ( % )
	%12
	%10
	%10
	%25

	PG
	3.1.3
	 Mahalli hizmet içi eğitime katılan personel sayısı
	7
	8
	6
	15

	PG
	3.1.3
	Mahalli hizmet içi eğitime katılan personel sayısının tüm personel sayısına oranı    (%)
	%38
	%44
	%33
	%60

	PG
	3.1.4
	Personel Başına Yıllık Hizmet İçi Eğitim Süresi (saat)
	30
	30
	36
	48

	PG
	3.1.5
	Eğitim öğretim hizmetleri sınıfında norm doluluk oranı(
	%80
	%83
	%100
	%100

	PG
	3.1.6
	Genel idare hizmetleri sınıfında norm doluluk oranı
	%50
	%50
	%100
	%100

	PG
	3.1.7
	 Norm kadro sayısı ( Öğretmen )
	12
	14
	15
	30

	PG
	3.1.8
	Boş norm kadro sayısı ( Öğretmen )
	2
	1
	0
	0

	PG
	3.1.9
	 Norm kadro fazlası personel sayısı ( Öğretmen )
	0
	1
	3
	0

	PG
	3.1.10
	Ödül verilen personel sayısı
	0
	2
	0
	10

	PG
	3.1.11
	Ödül verilen personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	%0
	%17
	%0
	%50

	PG
	3.1.12
	 Ceza alan personel sayısı
	0
	0
	0
	0

	PG
	3.1.13
	PG 3.1.18 Ceza alan personel sayısının tüm personel sayısına oranı
	0
	0
	0
	0

	PG
	3.1.14
	PG 3.1.19 Dil Tazminatı Alan Personel Oranı %
	1
	1
	1
	%0,05


FAALİYET VEYA PROJELER
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Hizmet içi eğitim faaliyetleri ihtiyaç, etkinlik analizleri doğrultusunda planlanacaktır.
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Talep eden her çalışanın hizmet içi eğitimlere adil koşullarda ulaşabilmesini sağlayacak bir başvuru değerlendirme sistemi geliştirilecektir.
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Çalışanların görevlendirilmesinde aldığı eğitim, sahip olduğu geçerli sertifikalar ve yabancı dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alınacaktır.
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Performans yönetim sistemi uygulamaya konulacaktır
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Personelin çalışma motivasyonu ve memnuniyetini artırmaya yönelik çalışmalar yapılacak
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Kurum personelinin performansını yükseltecek, sorumluluk ve aidiyet duygusunu geliştirecek hizmet içi eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Okul ve kurumlardaki çalışan personelin ihtiyaca göre dengeli dağılımı ve birimler arası hareketliliği sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Okulda sivil savunma planları ile sabotajlara karşı koruma planlarının hazırlanma ve güncelleme durumlarının takibi için istatistik tabloları oluşturularak.
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Okul afet ve acil durum yönetimi planları hazırlanacak, uygulanması ve güncellenmesi sağlanacaktır
	Okul Yönetimi -Öğretmenler


	TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.2
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG
	3.2.1.
	 Alınan hibe tutarı ( Genel Toplam)
	0
	0
	0
	50.000 TL



	PG
	3.2.2.
	Fiziki imkânları iyileştirilen ve alt yapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik yapılan harcama tutarı
	
	
	180.000
	50.000


FAALİYET VEYA PROJELER
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Okul ve kurumların onarım ve bakım ihtiyaçlarının tespit edilerek onarımları sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Okul ve kurumlara ait projelerin oluşturulmasında birimlerin ihtiyaç programları, hijyen, enerji verimliliği, konfor şartları ile maddi ve doğal kaynakların tasarrufu gibi öncelikler dikkate alınacaktır
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Okul bahçeleri, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenlenecek; öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artırılacaktır
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Malzemesi ihtiyaçlarının, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Okul bazlı bütçeleme sistemi etkin olarak uygulanacaktır.
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Özel eğitim sınıfları donatımı yapılacak
	Okul Yönetimi -Öğretmenler

	Okulumuzda iş sağlığı ve güvenliği esasları uygulanacak.
	Okul Yönetimi -Öğretmenler


	TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	PG
	3.3.1.
	 Rehberlik ve denetimi yapılma sayısı
	1
	0
	0
	4

	PG
	3.3.2.
	 Okul Müdürü tarafından Rehberlik ve denetim yapılan öğretmen sayısı
	12
	12
	14
	18

	PG
	3.3.3.
	Ortaya Çıkan Zayıf yönlerden iyileştirilmesi yapılan madde sayısı
	2
	2
	2
	0

	PG
	3.3.4.
	Görüşleri alınan paydaş sayısı
	120
	130
	200
	300

	PG
	3.3.5.
	Kadın Yönetici Sayısının Toplam Yöneticiye Oranı %
	0
	0
	0
	%50


FAALİYET VEYA PROJELER
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi

	
	

	Süreç analizi çalışmalarına hız verilerek ilçe milli eğitim müdürlüğümüzün iş süreçleri maliyet, zaman ve risk analizine dayalı olarak iyileştirilecektir.
	Okul Yönetimi 

	Rehberlik ve denetim faaliyetleri, geliştirilerek izleme ve değerlendirme yapılacak emsallerine göre başarı gösteren öğretmenler ödüllendirilerek örnek uygulamaların yaygınlaştırılması sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi

	İç kontrol alışmalarına yönelik etkin ve verimli çalışmalar yürütülmesi sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi

	Kamu hizmet standartları vatandaşın hizmetine yönelik olarak gerçekleştirilecektir.
	Okul Yönetimi

	Kurumumuzda görev alanlarına giren konularla ilgili sorunları tespit etmek, gelişmeleri izlemek ve projeler geliştirmek amacıyla araştırmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi


ŞABANÖZÜ ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	Stratejik Amaç 1
	STRATEJİK AMAÇ1:Fırsat ve imkân eşitliği içerisinde her bireyin ( engelli bireyleri de gözeterek), liseye erişimini, katılımını sağlayan imkân ve ortamları sağlamak. 

	HEDEF 1: Liselerde okullaşma oranlarını arttırmak ve hayat boyu öğrenme alanında yapılan çalışmalar ile güçlü öğrenme kültürü oluşturmak.


	Okullaşma oranının yükselmesi için annelere babalara eğitimin önemi ve getirileri hakkında bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Öğrenci Sayısı:136
	-
	Okul Yönetimi -Öğretmenler
	3.356,76 TL
	Okul Ali Birliği


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Plan döneminde yürütülecek çalışmalar ile lisede öğrencilerin eğitim öğretime devamlarını ve öğrenimlerini tamamlamalarını sağlamak.
	Devamsızlık oranı ( 10 gün ve üzeri) 
:%43
	Devamsızlık oranı
	Okul Yönetimi -Öğretmenler
	3.356,76 TL
	Okul Ali Birliği


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	HEDEF 2: Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin ve öğretmenlerin yabancı dil yeterliliğini artırmak ve uluslararası hareketli öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMA 1: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI

                                   TEMA 2: EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI

                                   TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ


	STRATEJİK AMAÇ 1: Fırsat ve imkân eşitliği içerisinde her bireyin ( engelli bireyleri de gözeterek), lise eğitimine erişimini, katılımını sağlayan imkân ve ortamları sağlamak. 


	3500TL

	
	Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda okullaşma oranlarını arttırmak ve güçlü öğrenme kültürü oluşturmak 


	5000TL

	
	Stratejik Hedef 1.2: Plan döneminde yürütülecek çalışmalar ile eğitim öğretime devamlarını sağlamak. 
	  3000TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 2:Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırılarak; hayata, üst öğrenime ve istihdama hazırlanmış; girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireyler yetişmesine imkân sağlamak. 


	7000TL

	
	Stratejik Hedef 2.1: Eğitim kademelerindeki her öğrencimizin izleme değerlendirme çalışmaları içerisinde, akademik başarı düzeylerini ve bireysel gelişimlerine yönelik faaliyetleri arttırmak. 

sağlamak. 


	            5000TL

	
	Stratejik Hedef 2.2 : Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin ve öğretmenlerin yabancı dil yeterliliğini artırmak ve uluslararası hareketlilik projelerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak. 
	10000TL

	
	STRATEJİK AMAÇ 3 :Eğitim öğretim sisteminde sündürülebilir hizmet kalitesini ve verimliliği artırmak için; okulumuzun beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırmak, yönetim ve organizasyon yapısını çağın gereklerine uygun hale getirmek. 


	12000TL

	
	Stratejik Hedef 3.1:Kurumsal planlama sürecini geliştirerek, çalışan personelin nitelikleri ile belirlenen amaçlar arasındaki uyumu etkinleştiren, çalışanların kariyer gelişimine fırsatlar sunan performansa dayalı değerlendirme sistemi ile optimum verimliliği sağlamak. 


	8000TL

	
	Stratejik Hedef 3.2: 2015/2019 Stratejik plan döneminde ekonomik, sosyal, teknolojik gelişmeleri esas alarak,  ihtiyaçlar ve bütçe imkânları doğrultusunda mali kaynakları etkin ve verimli kullanarak çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış eğitim ortamları oluşturmak. 


	7500TL

	
	Stratejik Hedef 3.3: 2015/2019 Stratejik Plan Döneminde performansa dayalı katılımcı, şeffaf bir yönetim ve organizasyon yapısının gerçekleştirildiği, teknolojinin hızlı ve etkin kullanıldığı, etkin ve verimli bir çalışma stratejisini oluşturmak. 


	2500TL

	
	Stratejik Hedef 3.4: Bilgi işlem teknolojilerindeki gelişmelere uygun olarak; eğitim öğretim ortamlarında yenilikçi ve teknoloji destekli eğitim uygulamalarınıyaygınlaştırarak enformasyonteknolojilerinin kullanımını plan dönemi sonuna kadar arttırmak. 


	12500TL

	TOPLAM MALİYET
	76000 TL


.


	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	HİDAYET ÇINAR
	OKUL MÜDÜR V.
	

	2
	AHMET BOZDEMİR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	OSMAN İNCE
	ÖĞRETMEN
	

	4
	NURHAYAT BATI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	ÖMER YOLDAŞ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BŞK. YRD.
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ÇANKIRI


MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ


STRATEJİK PLANLAMA VE KOORDİNASYON EKİBİ











 İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY























OKUL MÜDÜRLÜĞÜ








İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ





ŞABANÖZÜ KAYMAKAMLIĞI





            REHBERLİK SERVİSİ 





            ÖĞRETMENLER





            MÜDÜR YARDIMCISI





            ÖĞRENCİLER 





                  VELİLER





     SOSYAL KÜLÜPLER





           ZÜMRELER





    DESTEK PERSONELİ





KURULLAR





İDARİ VE ÖĞRENCİ İŞLERİ
































Stratejik Amaç 3. Eğitim öğretim sisteminde sürdürülebilir hizmet kalitesini ve verimliliği artırmak için; kurumlarımızın beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırmak, yönetim ve organizasyon yapısını çağın gereklerine uygun hale getirmek.











Stratejik Hedef 3.3.2015/2019 Stratejik Plan Döneminde performansa dayalı katılımcı, şeffaf bir yönetim ve organizasyon yapısının gerçekleştirildiği, teknolojinin hızlı ve etkin kullanıldığı, etkin ve verimli bir çalışma stratejisini oluşturmak.














Geçmişten aldığımız kültürel zenginlik ve güçle kendine yakın, çevresine ve tüm insanlığa yararlı, araştıran, üreten, Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı, Cumhuriyet İlkelerinden ödün vermeyen nesiller yetiştirmek için, ( Öğrencilerimizi, Milli kimliğini kazanmış, kendisiyle ve dünya ile barışık, toplumun ve iş hayatının gerektirdiği niteliklere ve yeterliliklere sahip, özgüveni gelişmiş, soran ve sorgulayan bireyler olarak yetiştirmek için, ( Bilgi, teknoloji ve iletişim toplumu olma hedeflerimizi gerçekleştirmek için; bilgiye hızla ulaşabilen, bilgiyi mal ve hizmet üretimine yansıtabilen nesiller yetiştirmek için, ( Bütün öğrencilerimizin öğrenmelerini sağlayarak, kendisini sürekli yenileyen ve geliştiren, işini iyi yapan bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak için, ( 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırarak, onları bir üst öğrenim kurumlarına ve hayata hazırlamak için, ( Onlar” ve “biz” kavramı yerine “takım ruhuna” inanan öğrenciler yetiştirmek için, VARIZ…





Stratejik Amaç 3. 3: Eğitim öğretim sisteminde sürdürülebilir hizmet kalitesini ve verimliliği artırmak için; okulumuzun beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırmak, yönetim ve organizasyon yapısını çağın gereklerine uygun hale getirmek. 











Mesleki eğitimde, ülkesi ve bölgesinde öncelikli tercih edilen kurum; hizmetin yürütüldüğü çevrede ise eğitim, bilim ve kültür merkezi olmak.











Stratejik Hedef 3.2. 2015/2019 Stratejik plan döneminde ekonomik, sosyal, teknolojik gelişmeleri esas alarak,  ihtiyaçlar ve bütçe imkânları doğrultusunda mali kaynakları etkin ve verimli kullanarak çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış eğitim ortamları oluşturmak.




















Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal planlama sürecini geliştirerek, çalışan personelin nitelikleri ile belirlenen amaçlar arasındaki uyumu etkinleştiren, çalışanların kariyer gelişimine fırsatlar sunan performansa dayalı değerlendirme sistemi ile optimum verimliliği sağlamak.








Stratejik Hedef 1. 1. Okulumuzda okullaşma oranlarını arttırmak ve güçlü öğrenme kültürü oluşturmak














Stratejik Amaç 1. Fırsat ve imkân eşitliği içerisinde her bireyin ( engelli bireyleri de gözeterek),lise eğitimine erişimini katılımını sağlayan imkân ve ortamları sağlamak.











Stratejik Amaç 3. Eğitim öğretim sisteminde sürdürülebilir hizmet kalitesini ve verimliliği artırmak için; kurumlarımızın beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırmak, yönetim ve organizasyon yapısını çağın gereklerine uygun hale getirmek.











Stratejik Amaç 2: Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırılarak; hayata, üst öğrenime ve istihdama hazırlanmış; girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireyler yetişmesine imkân sağlamak.














Stratejik Hedef 2. 1. Plan döneminde yürütülecek çalışmalar ile eğitim öğretime devamlarını sağlamak.














Stratejik Amaç 2. Fırsat ve imkân eşitliği içerisinde her bireyin ( engelli bireyleri de gözeterek), lise eğitimine erişimini katılımını sağlayan imkân ve ortamları sağlamak.











Stratejik Hedef 3. 1. Eğitim kademelerindeki her öğrencimizin izleme değerlendirme çalışmaları içerisinde, akademik başarı düzeylerini ve bireysel gelişimlerine yönelik faaliyetleri arttırmak.














Stratejik Amaç 3. Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranış kazandırılarak; hayata, üst öğrenime ve istihdama hazırlanmış; girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireyler yetişmesine imkân sağlamak.











Stratejik Hedef 2. 2. Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin ve öğretmenlerin yabancı dil yeterliliğini artırmak ve uluslararası hareketlilik projelerine katılan öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak. 





























- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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